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ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 6  ขอ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13 และ  ขอ 14  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาทองถิ ่น  มีหนาที ่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                 
ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  

 
ดังนั้นเพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนเปนไปดวยความถูกตองและตามระเบียบดังกลาว 

มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานนาจึงไดดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานนาปงบประมาณ พ.ศ.  2565  ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ี
ไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรีตำบลบานนา  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาเทศบาลตำบลบานนา  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนและทำให
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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สวนที่ 1  บทนำ 
********************* 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที ่แตกตางกันมีจุดหมาย                  
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น พนักงาน พนักงานจาง 
สมาชิกสภา  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นของเทศบาลตำบลบานนา จึงเปนการติดตามผล             
ท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลบานนา
หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม รวมท้ัง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลบานนาตรวจสอบดูวาแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไวหรือไม
อยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจของเทศบาลตำบลบานนาวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที ่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดเทศบาลตำบล
บานนาผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลบานนา  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี  สภาพแวดลอมใน
สังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/เทศบาลตำบลบานนา 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้ง
รับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตำบลบานนาให
เกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะ
ถ ูกค นพบเพื ่อให เก ิดการพัฒนาเทศบาลตำบลบานนาโดยการติดตามและประเม ินผลซึ ่งส งผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววา 
สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการ             
เพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคได
ดังนี ้
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นของเทศบาลตำบลบานนาซึ่งจะชวยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนของเทศบาลตำบลบานนา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ เทศบาลตำบลบานนา           
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลตำบลบานนาท่ีจะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตำบลเกาเอ็นพียูเกาหรือ
สังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2548 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นของเทศบาลตำบลบานนาตอง
ดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตำบลบานนา 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นของเทศบาลตำบลบานนา ได
กำหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลบานนาดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI)   
ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มี
ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลที่ไดมา
กำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก              
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวน
ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ัน
ต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4  การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไว   แตละ
โครงการตามตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื ้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย              
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ี
เทศบาลตำบลบานนา 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ 
ก็ไดตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลบานนาในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงาน             
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวา
จะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  
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  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานนาโดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนาหรือผูเก่ียวของหรือผูมีอำนาจในสำนัก 
กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 4.1  จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานนา ปละ 1 ครั้ง 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  รายละเอียดประกอบดวย การประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน             
(พ.ศ. 2561 – 2565) การแปลงแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ การติดตามผลการดำเนินงาน และการเบิกจาย
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลบานนาในภาพรวมทั้งปงบประมาณ   โดยใช
รูปแบบตามระเบียบวิธีการวิจัย  ประกอบดวย บทนำ แนวคิดเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล วิธีดำเนินการ  
ผลการประเมิน ตลอดจนสรุปผล ปญหา และขอเสนอแนะ  และใชขอมูลจะบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-plan)  เปนขอมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 4.2  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานนา ตามกรอบและแนวทาง               
ท่ีคณะกรรมการฯ กำหนดไว  
  4.3  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผล  แผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน สิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลแสะเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอย
ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยติดประกาศ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบานนา และลงประกาศใน
เว็บไซตเทศบาลฯ (www.bannacity.go.th)   
  4.4  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนามีอำนาจหนาท่ีในการ
รายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนา  โดยอยางนอยปละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป  
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ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตำบลบานนา   ทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน 
 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน                 
หัวขอได ดังนี ้
  5.1  ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2  ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
  5.3  ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุ มคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  5.4  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทำใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5.5  กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น  การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมนิผล 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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  5.6  การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ
เทศบาลตำบลบานนาสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถิ ่นให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี ้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับ                    
การปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  5.7   ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลบานนาแตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ               
มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายของเทศบาลตำบลบานนาเกิด
ความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.8  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบานนา 
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สวนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 
******************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น  
   1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลบานนาเปนแผนยุทธศาสตรที ่กำหนดระยะเวลา 5 ป             
พ.ศ. 2561 - 2565 ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลบานนาที่กำหนดยุทธศาสตร และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนาซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนา  
จังหวัดสุราษฎรธานี  แผนยุทธศาสตรอำเภอบานนาเดิม  
   1.1.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลบานนามีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 

วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตำบลบานนา 
                   “เทศบาลตำบลบานนา  บริหารโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล  สงเสริมการศึกษา  สรางคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี  ชุมชนเขมแข็ง ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มุงบริการเพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชน” 
 

 
 

1.  พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสร างพื ้นฐานดานคมนาคมการสาธารณูปโภค การ

สาธารณูปการ 

 2.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3.  พัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐาน  มีการบริการดานสาธารณสุขอยางเพียงพอ และสราง
เสริมสุขภาพอยางเพียงพอ  และสรางเสริม สุขภาพท่ีดีแกประชาชน ถวนหนา  สูคุณภาพชีวิตท่ีดี 

4.  สงเสริมการศึกษาระดับอนุบาล เสริมสรางความรูคูคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5.  สงเสริมและดำรงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี   
6.  พัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การปองกันแกไขปญหายาเสพติด  
7.  เสริมสรางความรู ความเขาใจดานการเมืองการปกครองแกประชาชนและสงเสริมการมี

สวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ  เสริมสรางความโปรงใสในการบริหารจัดการ 
 

 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 

  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
- แนวทางการกอสราง สาธารณูปโภคและไฟฟา 

- แนวทางการพัฒนาการใชท่ีดิน 

- แนวทางการพัฒนาการดำเนินการขยายเขตไฟฟา  น้ำประปา  และการบำรุงรักษาซอมแซม
ไฟฟาสาธารณะ 

-    แนวทางการพัฒนาแหลงน้ำเพ่ืออุปโภค –บริโภค 

1.วิสัยทัศน(Vision) 

 

3. ยุทธศาสตร 

2. ภารกิจหลักหรือพันธกิจการพัฒนาเทศบาลตำบลบานนา 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

- แนวทางสรางจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- แนวทางการพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียและจัดการขยะ 
-    แนวทางการพัฒนากลไกและระบบการเรียนรูและการมีสวนรวมในการสรางจิตสำนึกของ
ชุมชนในการรักษาสิ่งแวดลอม 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
- แนวทางการพัฒนาและสงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพและพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็ง  

และการบริการจัดการกลุม 

- แนวทางการพัฒนาและสงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพและพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็ง  
และการบริหารจัดการกลุม 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต 
      มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

- แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของชุมชนและการจัดการดาน   

      สาธารณสุขมูลฐาน  การอนามัยสิ่งแวดลอม ยาเสพติดและโรคเอดส 
- แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการดำเนินกิจกรรมการปองกันและกำจัดโรคติดตอและโรค  

            จากสัตว 
-    แนวทางการพัฒนาสุขาภิบาลชุมชนและสถานท่ี 
5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวม 

   มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
- แนวทางการพัฒนาสงเสริมการสงเคราะหแกเด็ก  สตรี  คนชรา  ผูดอยโอกาส    

ผูประสบภัยธรรมชาติ  ผูมีปญหาทางสังคม 

- แนวทางการพัฒนาสงเสริมสวัสดิการ  กีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

- แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาเทศบาล 
-    แนวทางการพัฒนาดานการศึกษา  สงเสริมกิจกรรม  เด็ก เยาวชน ประชาชน และสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพ  การเมือง  การบริหาร  และการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี 

มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

- แนวทางการพัฒนาศักยภาพ  จริยธรรม  คุณธรรม  และเพ่ิมความสามารถของบุคลากร 

- แนวทางการปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงาน 
- แนวทางการพัฒนางานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
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 1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น 
รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลบานนา  

ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา 

  ยุทธศาสตร 
ช่ือโครงการ
ตามแผน  

งบตาม
ขอบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1. 

การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน
และระบบ
สาธารณูปโภค  

โครงการ
ปรับปรุงทอ
ประปาซอย 
ไชยยศ 1 

346,000.00 340,978.71 340,978.71 5,021.29 

2. 

การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน
และระบบ
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอสรางปาย
ประชาสัมพันธ 

164,000.00 164,000.00 0.00 0.00 

3. 

การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน
และระบบ
สาธารณูปโภค  

โครงการ
ปรับปรุงทาง
เทาซอยบานนา 
6 

45,000.00 45,000.00 45,000.00 0.00 

4. 

การพัฒนาดาน
ระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการ
ขับเคลื่อน
โครงการสัตว
ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบา 

12,000.00 11,200.00 11,200.00 800.00 

5. 

การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และ
การพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการ
สนับสนุน
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศึกษา  

1,721,350.00 1,389,531.00 1,389,531.00 331,819.00 

6. 

การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และ
การพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม  

เบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ 

4,412,400.00 4,015,000.00 4,015,000.00 397,400.00 

7. 

การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และ
การพัฒนาสงเสริม

การมีสวนรวม 

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

792,000.00 656,800.00 656,800.00 135,200.00 
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 ยุทธศาสตร 
ช่ือโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

8. 

การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และ
การพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

เบี้ยยังชีพผูปวย
เอดส 

30,000.00 24,000.00 24,000.00 6,000.00 

9. 

การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และ
การพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการจัด
งานประเพณี
ลอยกระทง 

132,150.00 132,121.00 132,121.00 29.00 

10. 

การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และ
การพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการจดังาน/
กิจกรรมเฉลมิ
พระเกียรติและ
กิจกรรมการ
ปกปองสถาบัน
สำคัญของชาต ิ

50,000.00 8,320.00 8,320.00 41,680.00 

11. 

การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และ
การพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

เงินอุดหนุน
สวนราชการ 

60,000.00 40,000.00 40,000.00 20,000.00 

12. 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การเมือง การ
บริหาร และการ
บริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

โครงการจัดการ
เลือกตั้งสมาชิก
สภาเทศบาล
และ
นายกเทศมนตรี
ตำบลบานนา 

128,000.00 127,870.31 127,870.31 129.69 

13. 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การเมือง การ
บริหาร และการ
บริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

โครงการ
ปองกันและลด
อุบัติเหตุทาง
ถนนในชวง
เทศกาลปใหม 
และสงกรานต 

7,000.00 5,396.80 5,396.80 1,603.20 
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1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2564 

เทศบาลตำบลบานนา บานนาเดิม จ.สุราษฎรธาน ี

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนา

ดานโครงสราง

พ้ืนฐานและ

ระบบ

สาธารณูปโภค 

28 35,623,000.00 5 566,000.00 3 549,978.71 2 385,978.71 

2.การพัฒนา

ดานระบบการ

จัดการ

ทรัพยากรธรรมช

าติและ

ส่ิงแวดลอม 

15 1,853,500.00 3 14,500.00 1 11,200.00 1 11,200.00 

3.การพัฒนา

ดานเศรษฐกิจ

และเสริมสราง

ความเขมแข็ง

ของชุมชน 

9 400,000.00 4 4,000.00     

4.การพัฒนา

ระบบบริหาร

สาธารณสุข 

คุณภาพชีวิต 

14 320,000.00 5 90,000.00     

5.การพัฒนา

สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต และการ

พัฒนาสงเสริม

การมีสวนรวม 

63 15,203,180.00 19 7,432,900.00 7 6,265,772.00 7 6,265,772.00 

6.การพัฒนา

ประสิทธิภาพ 

การเมือง การ

บริหาร และการ

บริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี 

21 2,374,000.00 7 150,000.00 2 133,267.11 2 133,267.11 

รวม 150 55,773,680.00 43 8,257,400.00 13 6,960,217.82 12 6,796,217.82 
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1.4 ผลท่ีไดรับจากการดำเนินงาน 
โครงการท่ีดำเนินการในปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

การใชจายงบประมาณ 
     เทศบาลตำบลบานนา มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 13 โครงการ จำนวนเงิน 
6,690,219.82 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 12 โครงการ จำนวนเงิน 6,796,217.82 บาท  
 
                  จำนวนโครงการท่ีดำเนินการจำนวน  13  โครงการ x 100     =   30.23 
                   จำนวนโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ  43  โครงการ 
 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 

การกอหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

3 549,978.71 2 385,978.71 

การพัฒนาดานระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1 11,200.00 1 11,200.00 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

- - - - 

การพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข คุณภาพชีวิต - - - - 

การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต และการพัฒนา
สงเสริมการมีสวนรวม 

7 6,265,772.00 7 6,265,772.00 

การพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร และ
การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

2 133,267.11 2 133,267.11 

รวม 13 6,960,217.82 12 6,796,217.82 
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1.5 ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข 
ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564   สรุปปญหาได 
ดังนี้ 
  1. โครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
จำนวน 150 โครงการ  ไดรับการจัดสรรงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  
2564 จำนวน 43 โครงการ คิดเปนรอยละ 28.67   ซ่ึงแบงออกเปน 2 ลักษณะดังนี้ 
   1.1 โครงการบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นที่มากเกินไป  ไมสามารถจัดสรรงบประมาณได
ครบทุกโครงการ  แตก็มีความจำเปนตองบรรจุทุกโครงการไว  เนื ่องจากบางโครงการสามารถขอรับ
งบประมาณเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  หรือจากหนวยงานอื่น ซึ่งหากไมมีโครงการใน
แผนพัฒนาทองถ่ินก็ไมสามารถขอรับเงินอุดหนุนดังกลาวได   
   1.2 สำหรับโครงการที ่เพิ ่มแผนพัฒนาทองถิ ่นในระหวางปงบประมาณ เนื ่องจาก             
เปนโครงการที่มีความจำเปนเรงดวนที่จะตองดำเนินการภายในปงบประมาณ  และอีกสวนหนึ่งเปนโครงการ
เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน  จึงมีความจำเปนตองเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   2. การดำเนินการโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  จากโครงการที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณ  จำนวน  43 โครงการ สามารถดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 12  โครงการ อยูระหวางการ
ดำเนินการจำนวน  1  โครงการ  ซึ่งไมถึงครึ่งหนึ่งของโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  คอนขาง           
นอยมาก  เปนผลกระทบมาจากการระบาดของโรคโควิด – 19   
 
 
  3. โครงการท่ียกเลิกไมไดจัดทำโครงการ จำนวน  30  โครงการ  ทำใหการพัฒนาทุกยุทธศาสตร
ของเทศบาลไมครอบคลุม  และไมสามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  แตเนื่องจากการเกิดโรคโควิด -19              

28

15

9

14

63

21

5

3 4 5

19

7

3

1 0 0

7

2

ยุ ท ธศาสตร  ที่  1 ยุ ท ธศาสตร  ที่  2 ยุ ท ธศาสตร  ที่  3 ยุ ท ธศาสตร  ที่  4 ยุ ท ธศาสตร  ที่  5 ยุ ท ธศาสตร  ที่  6

ตารางเปรียบเ ทียบผลการดํา เนินงาน ประจําป งบประมาณ พ.ศ.  2564

โครงการตามแผน โครงการตามเทศบัญญัติ โครงการท่ีดําเนินการแลว
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ซ่ึงเปนโรคท่ีติดตอกันทางละอองน้ำมูก น้ำลายจากจมูกหรือปาก ไอ จามหรือพูด   และสามารถแพรระบาดได
อยางรวดเร็ว  ทำใหโครงการบริการสาธารณะ ท่ีเปนการประชุม อบรม รวมคนจำนวนมากไมสามารถทำได   
  4.  โครงการพัฒนายังไมครอบคลุมทุกยุทธศาสตร  โดยเฉพาะยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การบรรจุโครงการนอยมาก  ทำใหขาดการ
พัฒนาในยุทธศาสตรดานนี้  ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มีความสำคัญมากในระดับหนึ่ง  ซึ่งปญหาในยุทธศาสตรนี้           
ก็คือปญหาดานการจัดการขยะมูลฝอย  ปจจุบันเทศบาลตำบลบานนามีการจางเหมาบริษัทเอกชนดำเนินการ
กำจัดขยะมูลฝอย  ซึ่งแตละปงบประมาณมีคาใชจายคอนขางสูง  ควรที่จะเพ่ิมโครงการพัฒนาดานนี้  เพื่อให
สามารถลดปริมาณขยะในชุมชน ลดงบประมาณในการจางเหมากำจัดขยะลง 

 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1) การกําหนดเง่ือนไขในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบานนาได
กําหนดไว ดังนี้  

(1) กําหนดกรอบเวลา  
(2) กําหนดความสอดคลอง เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ

ผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลบานนา 
(3) กําหนดความเพียงพอ กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ ประเมินผล

ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูจริง ในเทศบาล
ตําบลบานนามาปฏิบัติงาน 

(4) กําหนดความกาวหนา กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก รายการท่ี
เปนโครงการในรอบ 5 ป หรือ 1 ป วัดไดจากชองป งบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา  

(5) กําหนดประสิทธิภาพ เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง ผลผลิตหรือ
ผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบานนา ซ่ึงสามารถวัดไดใน เชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน  

(6) กําหนดประสิทธิผล เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต ซ่ึงสามารถวัด
ไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ี ประชาชนชื่นชอบ
หรือการมีความสุข เปนตน 
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สวนที่ 3 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ของเทศบาลตำบลบานนา 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

(ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

เทศบาลตำบลบานนา 
อำเภอบานนาเดิม  จังหวัดสุราษฎรธานี 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565 ) 
ของเทศบาลตำบลบานนา  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 18.17 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17.00 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย 60 54.83 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 9.17 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 9.33 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 9.50 
     ๓.๔  วสิัยทัศน (5) 4.83 
     ๓.๕  กลยุทธ (5) 4.33 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.33 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 4.67 
     ๓.๘  แผนงาน (5) 4.00 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.67 

รวมคะแนน 100 90.00 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ของเทศบาลตำบลบานนา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

1. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน              
เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

3 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และ
ชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ขอมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(2) 2 

(4) ขอมูลเกี ่ยวกับระบบบริหารพื ้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง                
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 1.83 

(5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2) 1.83 

(6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) 2 

(7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(2) 1.17 

(9) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถิ ่นโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวม
ต ัดส ินใจ ร วมตรวจสอบ ร วมร ับประโยชน  ร วมแก ไขป ญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกไขปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) 2.33 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง              
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
4.0 

20 
(5) 

4 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช
ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) 2.33 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (3) 2.50 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3) 2.50 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 2.83 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strengit             
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ             
T-Therat (อุปสรรค) 

(3) 2.83 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตร
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
3.2 ยุทธศาสตร
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินในเขต
จังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

60 
(10) 

9.17 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand 4.0 

(10) 9.33 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยทุธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และThailand 4.0 

(10) 9.50 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
 
3.5 กลยุทธ 
 
 
3.6 เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(5) 4.83 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5) 4.33 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5) 4.33 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(5) 4.67 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5) 4.00 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.67 

รวมคะแนน 100 90.00 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ของเทศบาลตำบลบานนา 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
(ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลตำบลบานนา 
อำเภอบานนาเดมิ   จังหวัดสุราษฎรธานี 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ของเทศบาลตำบลบานนา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.  การสรุปสถานการณการพิจารณา 10 9.00 
2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.00 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.50 
4.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา 10 9.33 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60  
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.50 
     5.2  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4.67 
     5.3  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(5) 4.83 

     5.4  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 4.83 
     5.5  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(5) 4.67 

     5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (5) 4.17 
     5.7  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 4.50 
     5.8  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ัง
คง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 4.67 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.67 
     5.10  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.67 
     5.11  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาด
วาท่ีจะไดรับ 

(5) 4.83 

     5.12  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 4.67 
รวมคะแนน 100 92.50 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ของเทศบาลตำบลบานนา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
1. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม) 

10 9 

2. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไป
ตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนด
ไวเทาไร จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถ
อธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอำนาจหนาท่ีท่ีไดกำหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

10 9 

3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใช เพ ื ่อว ัดค าภารก ิจ โครงการ ก ิจกรรม งานตาง ๆ                         
ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดำเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที ่บรรลุวัตถุประสงค และ
เปาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.50 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จนนำไปสูการ
จัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นท่ีมีพื้นท่ีติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 9.33 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
5.2 กำหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
5.3 เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการ
ตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 
5.4 โครงการมี
ความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร 20 
ป 
 
 
 
5.5 เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

60 
(5) 

4.50 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.67 

สภาพท่ีอยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พื้นท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย
ใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอก
ชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 4.83 

โครงการสอดคลองกบั  
(1) ความมั่นคง  
(2) การสรางความสามารถในการแขงขัน  
(3) การพฒันาเสริมสรางศกัยภาพคน  
(4) การสรางโอกาสความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
(5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิด
ความมั่นคง มั่งคัง่ ย่ังยืน 

(5) 4.83 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 
12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  
(4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙  
(5) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอ
ยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา  
(6) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายได                
ปานกลางสูรายไดสูง  
(7) การพฒันาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคม
สูงวัยอยางมีคุณภาพ  
(8) การลดความเหล่ือมล้ำทางสังคม   

(5) 4.67 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
 (9) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง  

(10) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  
(11) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 

5.6 โครงการมีความ
สอดคลอง Thailand 
4.0 
 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
5.8 โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
5.9 งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปล่ียนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม 
ทำนอย ไดมาก เชน  
(1) เปล่ียนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม  
(2) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับเคล่ือนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
(3) เปล่ียนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบ
เชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.17 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดท่ีไดกำเนิดขึ้น เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาทองถิ่นเสมือนหน่ึงการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกัน
ได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทาง
ไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดขึ้นเปนปจจุบัน 

(5) 4.50 

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะให
ทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนทองถิ่นท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(5) 4.67 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จัดทำโครงการไดแก  
(1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ความยุติธรรม (Equity)  
(5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5) 4.67 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความ
โปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 
  

(5) 4.67 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

5.11 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 
5.12 ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท ี ่  ส า ม า ร ถ ว ั ด ไ ด   ( measurable)  ใ ช  บ อ ก ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคที่เกิดจากที่สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวา
จะไดรับ) 

(5) 4.83 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที ่ตั ้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง  
(1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงาน
ตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได  
(3) ระบุสิ่งที่ตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได  
(4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง  
(5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 4.67 

รวมคะแนน 100 92.50 
 
  



                     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเทศบาลตำบลบานนา  ประจำปงบประมาณ  2565  |  27 
 

                                                                                                                                           

3. การติดตามและประเมินผลตามแบบตาง ๆ ของกรมสงเสริม 
แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  

 
คำชี้แจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......เทศบาลตำบลบานนา..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทำราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสำคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมา
จัดทำฐานขอมูล 

  

2.2  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
2.3  มีการวิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (SWOT)                                       
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

2.6  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยนื   
2.7  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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3. การวิเคราะหเชิงปริมาณและคุณภาพ 
3.1 แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น    (พ.ศ.2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร 
2565 

จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 20 21,762,000 

การพัฒนาดานระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 15 1,853,500 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 9 400,000 

การพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข คุณภาพชีวิต 14 320,000 

การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต และการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวม 62 11,823,180 

การพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร และการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

22 2,524,000 

รวม 142 38,682,680 

 
 
3.2 โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565  (แยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา)   

       

  ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 3 2,773,100 

การพัฒนาดานระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 13,500 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 4 32,660 

การพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข คุณภาพชีวิต 5 0 

การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต และการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวม 22 7,147,620 

การพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 8 128,000 

รวม 45 10,094,880 
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ตารางเปรียบเทียบโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

และโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําป  2565

โครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน โครงการตามเทศบญัญตังิบประมาณรายจา่ย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การเปรียบเทียบรอยละของโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 

            จำนวนโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 45 โครงการ x 100     = 31.69 
โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำนวน  142  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลบานนา มีดังนี้ 
  

  ยุทธศาสตร โครงการ  จำนวนงบประมาณ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. 
การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางราง
ระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู
พรอมฝาปดซอยเจียร
พันธ 5 

โอนตั้งจายรายการใหม 
1,640,000 บาท 

สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา 

2. 
การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

โครงการติดตั้ง
ไฟสัญญาณจราจรระบบ 
AV ดวงโคม LED ตาม
แบบมาตรฐานกรมทาง
หลวง 

ตั้งไว 1,660,000 บาท 
โอนลด 600,000 บาท 
คงเหลือ1,060,000 บาท 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

3. 
การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

โครงการขยายเขตไฟฟา
สาธารณะ บริเวณถนน 
ซอยบานคุณอรอนงค 
โพธิ์เพชร 

ตั้งไว 71,200 บาท 
โอนเพ่ิม 1,900 บาท  

คงเหลือ 73,100 บาท 

สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กองโยธา, 
กองประปา 

4. 
การพัฒนาดานระบบการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการสำรวจขอมูล
จำนวนสัตวและข้ึน
ทะเบียนสัตว  

ตั้งไว 1,500 บาท 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต
, กองการแพทย 

5. 
การพัฒนาดานระบบการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการขับเคลื่อน
โครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบา 

  ตั้งไว 12,000 บาท 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต
, กองการแพทย 

6. 
การพัฒนาดานระบบการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการสงเสริมพัฒนา
ยกระดับตลาด ตาม
แนวทางขับเคลื่อนตลาด
ประชารัฐ 

ตั้งไว 20,000 บาท 
โอนลด 20,000  บาท 

คงเหลือ 0 บาท 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต
, กองการแพทย 

7. 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและ
เสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
  

โครงการฝกอาชีพใหแก
กลุมพัฒนาสตรี 

 ตั้งไว 10,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

8. 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและ
เสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
  

โครงการฝกอาชีพใหแก
กลุมผูสูงอายุ 

 ตั้งไว 10,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 
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 ยุทธศาสตร โครงการ จำนวนงบประมาณ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

9. 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจและ
เสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
กลุมสตร ี

ตั้งไว 10,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

10. 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจและ
เสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือความม่ันคง
ทางอาหาร 

ตั้งไว 10,000 บาท 
โอนลด 7,340 บาท 

คงเหลือ 2,660 บาท 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

11. 
การพัฒนาระบบบริหาร
สาธารณสุข คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการใหความรูใน
การปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)และการ
จัดทำหนากากอนามัย
เพ่ือการปองกันตนเอง 

ตั้งไว 10,000 บาท 
โอนลด 10,000 บาท 

คงเหลือ 0 บาท 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต
, กองการแพทย 

12. 
การพัฒนาระบบบริหาร
สาธารณสุข คุณภาพชีวิต 

โครงการตามแนวทาง
พระราชดำริสุขาภิบาล
อาหารสะอาดปลอดภัย 
เพ่ือสุขภาพท่ีดีในชุมชน
เทศบาลตำบลบานนา 
อำเภอบานนาเดิม 
จังหวัดสุราษฎรธาน ี

ตั้งไว 20,000 บาท 
โอนลด  20,000 บาท 

คงเหลือ 0 บาท 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต
, กองการแพทย 

13. 
การพัฒนาระบบบริหาร
สาธารณสุข คุณภาพชีวิต 

โครงการปองกันโรคขาด
สารไอโอดีน 

ตั้งไว 20,000 บาท 
โอนลด  20,000 บาท 

คงเหลือ 0 บาท 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต
, กองการแพทย 

14. 
การพัฒนาระบบบริหาร
สาธารณสุข คุณภาพชีวิต 

โครงการสืบสานปณิธาน
สมเด็จยาตานภัยมะเร็ง
เตานม 

ตั้งไว 20,000 บาท 
โอนลด  20,000 บาท 

คงเหลือ 0 บาท 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต
, กองการแพทย 

15. 
การพัฒนาระบบบริหาร
สาธารณสุข คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมหมอ
หมูบานในพระราช
ประสงค 

ตั้งไว 20,000 บาท 
โอนลด  20,000 บาท 

คงเหลือ 0 บาท 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต
, กองการแพทย 

16. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการจัดงานวัน
เทศบาล 

ตั้งไว 3,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 
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 ยุทธศาสตร โครงการ จำนวนงบประมาณ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

17. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

ตั้งไว 1,438,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

18. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

สงเคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ 

 ตั้งไว 4,483,200 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

19. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

สงเคราะหเบี้ยยังชีพผู
พิการ 

ตั้งไว 792,000 บาท 
โอนลด 113,700 บาท 
คงเหลือ 678,300บาท 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

20. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

สงเคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูปวยเอดส 

ตั้งไว 30,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

21. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการสงเสริมพัฒนา
ศักยภาพ สภาเด็กและ
เยาวชนเทศบาลตำบล
บานนา 

 ตั้งไว 10,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

22. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการผูสูงวัยใสใจ
ลูกหลาน 

ตั้งไว 5,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

23. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการจัดทำแผน
ชุมชน 

ตั้งไว 15,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

24. 

การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 
  

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ 

ตั้งไว 10,000 บาท 
โอนเพ่ิม 7,340 บาท 

คงเหลือ 17,340 บาท 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

25. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการฝกอบรม
ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด แกเด็กและ
เยาวชน 

ตั้งไว 10,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

26. 

การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 
  

โครงการฝกทักษะกีฬา
ฟุตบอล 

ตั้งไว 50,000 บาท 
โอนลด 20,000 บาท 

คงเหลือ 30,000 บาท 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 
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27. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการจัดกิจกรรมวัน
เด็กแหงชาติ 

ตั้งไว 80,000 บาท 
โอนลด 80,000 บาท 

คงเหลือ 0 บาท 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

28. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง 

ตั้งไว 120,000 บาท 
โอนลด 61,920 บาท 

คงเหลือ 58,080 บาท 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

29. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานตและวัน
ผูสูงอายุ 

 ตั้งไว 50,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

30. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการจัดงาน/
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
และกิจกรรมการปกปอง
สถาบันสำคัญของชาติ 
  

ตั้งไว 30,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

31. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการจัดงานประเพณี
วันข้ึนปใหม 

ตั้งไว 10,000 บาท 
โอนลด 300 บาท 

คงเหลือ 9,700 บาท 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

32. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการสนับสนุนการ
จัดสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันรายการ
ภายในประเทศ 
  

ตั้งไว 20,000  บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

33. 

การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 
  

โครงการจัดการแขงขัน
กีฬาชุมชน 

ตั้งไว 80,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

34. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี

สวนรวม 

โครงการอุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองอำเภอบานนาเดิม
เพ่ือจัดการแขงขัน กีฬา 
กรีฑา เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน สรางความ
ปรองดอง สมานฉันท ตาน
ยาเสพตดิ ระดับ อำเภอบาน
นาเดิม และระดับจังหวัด    
สุราษฎรธานี  
 

ตั้งไว 70,000 บาท 

การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และ
การพัฒนาสงเสริม

การมีสวนรวม 
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35. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการอุดหนุนท่ีทำ
การปกครองอำเภอบาน
นาเดิมสำหรับโครงการ 
จัดงานรัฐพิธี งานพิธี 
ศาสนพิธี งานประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
อำเภอบานนาเดิม 
จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 ตั้งไว 60,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

36. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการปรับปรุงแผนท่ี
และทะเบียนทรัพยสิน 

ตั้งไว 30,000 บาท 
โอนลด 30,000 บาท 

คงเหลือ 0 บาท 
สำนัก/กองคลัง 

37. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการฝกอบรม
ทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจำ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

ตั้งไว 50,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

38. 
การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร และการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

โครงการฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากร/
สมาชิกสภา/ผูบริหาร
ทองถ่ิน 
  

  ตั้งไว 20,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

39. 
การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร และการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

โครงการจัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาลและ
นายกเทศมนตรีตำบล
บานนา 
  

ตั้งไว 20,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

40. 
การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร และการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตั้งไว 5,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

41. 
การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร และการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

โครงการ ธรรมะเคลื่อนท่ี 
สูวิถีคุณธรรม 

 ตั้งไว 5,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

42. 
การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร และการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

โครงการฝกซอมแผน
ประจำป 

 ตั้งไว 5,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 
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43. 
การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร และการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

โครงการรณรงคลด
อุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลปใหมและ
สงกรานต 

ตั้งไว 5,000 บาท  
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

44. 
การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร และการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

โครงการเยาวชนอาสา
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  

ตั้งไว 10,000 บาท 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

45. 
การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร และการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

โครงการติเสนจราจร
และทางมาลายถนนสาย 
4178  

โอนตั้งจายรายการใหม 
58,000 บาท 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

 
รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ. 2565 

ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร 
ช่ือโครงการ
ตามแผน  

งบตาม
ขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1.  
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการติดตั้ง
ไฟสัญญาณ
จราจรระบบ 
VA ดวงโคม
แบบ LED ตาม
แบบมาตรฐาน
กรมทางหลวง  

1,060,000 1,040,000 0 20,000 

2.  
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการอุดหนุน
การไฟฟาสวน
ภูมิภาคจังหวัดสุ
ราษฎรธานีตาม
โครงการขยาย
เขตไฟฟา
สาธารณะ
บริเวณถนนซอย
บานคุณอนงค 
โพธิ์เพชร  

73,100 73,042.48 73,042.48 57.52 
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  ยุทธศาสตร 
ช่ือโครงการ
ตามแผน  

งบตาม
ขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

3.  

การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและ
เสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน  

โครงการฝก
อาชีพใหแก
กลุมพัฒนาสตรี 

10,000 10,000 10,000 0 

4.  

การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และการ
พัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการ
สนับสนุน
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศึกษา  

1,438,000 1,254,025 1,254,025 183,975 

5.  

การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และการ
พัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม  

เบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ 

4,483,200 4,179,600 4,179,600 303,600 

6.  

การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และการ
พัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

678,300 647,200 647,200 31,100 

7.  

การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และการ
พัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม  

เบี้ยยังชีพผูปวย
เอดส 

30,000 24,000 24,000 6,000 

8.  

การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และการ
พัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม  

โครงการผูสูงวัย
ใสใจลูกหลาน 

5,000 4,000 4,000 1,000 

9.  

การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และการ
พัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม  

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
ผูสูงอายุ 

17,340 17,340 17,340 0 

10.  

การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และการ
พัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม  

โครงการจัดงาน
ประเพณีลอย
กระทง 

58,080 58,080 58,080 0 
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 ยุทธศาสตร 
ช่ือโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

11.  

การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และการ
พัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการจดังาน/
กิจกรรมเฉลมิ
พระเกียรติและ
กิจกรรมการ
ปกปองสถาบัน
สำคัญของชาต ิ 

30,000 17,765 17,765 12,235 

12.  

การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และการ
พัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม  

โครงการจัดงาน
ประเพณีวันข้ึน
ปใหม 

9,700 9,700 9,700 0 

13.  

การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และการ
พัฒนาสงเสริมการมี
สวนรวม 

เงินอุดหนุน
สวนราชการ 

60,000 60,000 60,000 0 

14.  

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร 
และการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

โครงการ
ฝกซอมแผน
ประจำป 

5,000 3,498 3,498 1,502 

15.  

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร 
และการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

โครงการ
ปองกันและลด
อุบัติเหตุทาง
ถนนในชวง
เทศกาลปใหม 
และสงกรานต  

5,000 4,970 4,970 30 

16.  

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร 
และการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

โครงการ
เยาวชนอาสา
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย  

10,000 9,860.45 9,860.45 139.55 

17.  

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร 
และการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

โครงการตีเสน
จราจรและทาง
มาลายถนนสาย 
4178 

58,000 58,000 58,000 0 
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ตารางเปรียบเทียบโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณตามเทศบัญญัติ 
และโครงการท่ีไดดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565

โครงการตามเทศบัญญัติ โครงการท่ีดําเนินการ

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเปรียบเทียบรอยละของโครงการที ่ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และโครงการท่ีไดดำเนินการ  ดังนี้ 
 

           โครงการท่ีไดดำเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำนวน  17  โครงการ  x 100 = 37.78 
             จำนวนโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 45 โครงการ  
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2565   
(รอบเดือน ตุลาคม 2564 -  กันยายน 2565) 

เทศบาลตำบลบานนา บานนาเดิม จ.สุราษฎรธาน ี
 

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน

และระบบ

สาธารณูปโภค 

20 21,762,000 3 2,773,100 2 1,113,042.48 2 1,113,042.48 

2.การพัฒนาดาน

ระบบการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

15 1,853,500 3 13,500     

3.การพัฒนาดาน

เศรษฐกิจและ

เสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

9 400,000 4 32,660 1 10,000 1 10,000 

4.การพัฒนาระบบ

บริหารสาธารณสุข 

คุณภาพชีวิต 

14 320,000 5 0     

5.การพัฒนาสงเสริม

คุณภาพชีวิต และการ

พัฒนาสงเสริมการมี

สวนรวม 

62 11,823,180 22 7,147,620 10 6,271,710 10 6,271,710 

6.การพัฒนา

ประสิทธิภาพ 

การเมือง การบริหาร 

และการบริหาร

จัดการบานเมืองท่ีดี 

22 2,524,000 8 128,000 4 76,328.45 4 76,328.45 

รวม 142 38,682,680.00 45 10,094,880.00 17 7,471,080.93 17 7,471,080.93 
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รายงานยอดงบประมาณหมวดครุภัณฑ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลตำบลบานนา 

อำเภอบานนาเดิม  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

                  

งาน รายจาย 
ประเภท
รายจาย 

โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอน
เพ่ิม 

(บาท) 

โอน
ลด 

(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

งานบริหาร
ท่ัวไป 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร
หรือ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่อง
คอมพิวเตอร 
สำหรับงาน
ประมวลผล 
แบบท่ี 1 

22,000 0 0 0 21,000 100 

 
งานบริหาร
ท่ัวไป 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร
หรือ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่องสำรอง
ไฟฟา ขนาด 
800 VA 

2,500 0 0 0 2,400 100 

 
งานกิจการ
ประปา 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
ยานพาหนะและ
ขนสง 

พวงขางแบบมี
หลังคา 

15,000 0 0 0 0 15,000 

 
งานกิจการ
ประปา 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
การเกษตร 

ปมไดโว 18,000 0 0 0 17,762 238 

 
งานกิจการ
ประปา 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
การเกษตร 

มอเตอรหนา
แปลน 

8,000 0 0 0 7,864.50 135.50 

 
งานกิจการ
ประปา 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
การเกษตร 

มอเตอรหนา
แปลน 1/4 

4,000 0 0 0 3,798.50 201.50 

 
งานกิจการ
ประปา 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑโรงงาน เครื่องเจียร
แบบไรสาย 

14,000 0 0 0 12,000 2,000 

 
รวมท้ังหมด 83,500 0 0 0 64,825 17,775 
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ครุภัณฑท่ีโอนตั้งจายรายการใหมและขออนุมัตกิันเงินไวกับสภาทองถิ่น 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

 
 
 
 

งาน รายจาย 
ประเภท
รายจาย 

โครงการ 

งบ 
ประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

 
งาน

บริหาร
ท่ัวไป 

คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑ
สำนักงาน 

เครื่องปรับอากาศ
แบบแยกสวน
ขนาด 13,000  

บีทีย ู

0 23,500 0 23,500 0 0 

 
งาน

บริหาร
ท่ัวไป 

คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑ
สำนักงาน 

เครื่องปรับอากาศ
แบบแยกสวน
ขนาด 24,000 

 บีทีย ู

0 32,200 0 32,200 0 0 

 
งาน

บริหาร
ท่ัวไป 

คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑ
สำนักงาน 

เครื่องปรับอากาศ
แบบแยกสวน
ขนาด 24,000  

บีทีย ู

0 32,200 0 0 32,200 0 

 
งาน

บริหาร  
งานคลัง 

คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑ
สำนักงาน 

เกาอ้ีทำงาน 0 2,500 0 2,500 0 0 

 
งาน

บริหาร  
งานคลัง 

คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑ
คอมพิว 
เตอร 

จอแสดงภาพ 
ขนาดไมนอยกวา 

21.5 น้ิว 

0 3,200 0 0 3,200 0 

 
งานบริหาร

ทั่วไป
เกี่ยวกบั

สาธารณสุข 

คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑ
สำนักงาน 

เกาอ้ีทำงาน 0 2,500 0 0 2,500 0 

 
งานบริหาร

ทั่วไป
เกี่ยวกบั

สาธารณสุข 

คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑ
สำนักงาน 

โตะเหล็กขนาด 4 
ฟุต 

0 5,000 0 0 4,500 500 

 
รวมท้ังหมด 0 101,100 0 58,200 42,400 500  
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ผลการดำเนินงานโครงการท่ีกันเงิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

  ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

1. 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางปาย
ประชาสัมพนัธ  

164,000 164,000  164,000 0 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

2. 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กซอย
สุขเสงี่ยม แยก 5   

178,000 178,000 178,000 0 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

3. 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงทอจาย
น้ำประปาถนนสาย 4178 
สองขางทาง   

770,000 643,000 643,000 127,000 
ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

4. 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงทอจาย
น้ำประปาถนนสายน้ำใจ 
สองขางทาง   

995,000 992,500  - 2,500 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

5. 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงทอจาย
น้ำประปาถนนสายบวรรัฐ 
สองขางทาง  

144,000 -  - - 

กำลัง

ดำเนินการ 

 

6. 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาเกา   

680,000 -  - - 

อยูระหวาง

ดำเนินการ

ประกาศหา

ผูรับจาง 

 

 
 

ครุภัณฑ 

งาน  ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภณัฺฑไฟฟาและ
วิทยุ 

เครื่องรับ-สงวิทยุพรอม
อุปกรณ 

50,000 50,000 50,000 0  

การกิจการ
ประปา 

ครุภณัฺฑไฟฟาและ
วิทยุ 

ตูควบคุมปมน้ำดิบ
พรอมอุปกรณ 

90,000 90,000 90,000 0  
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ผลการดำเนินงานตามโครงการจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

  ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

1. 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางขยาย
ถนนลาดยางแอสฟลทติก 
คอนกรีต สาย 4178  
เปน 4 ชองทาง 

9,963,000 7,900,000 7,900,000 - 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

2. 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการวางทอระบายพรอม
บอพัก ถนนสาย 
บานนา-หญาปลอง (ดานซาย) 

2,063,000 2,060,000 2,060,000 3,000 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

 
 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

1. 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงทอจาย
น้ำประปา ถนนสาย 4178 
สองขางทาง 

3,790,000 - -  
อยูระหวาง
ดำเนินการ 
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สวนที่ 4  

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
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4.1  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

      ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให อปท.สภาทองถิ่น และผูบริหารทองถิ่น เปดเผยขอมูล
และรายงานผลการดำเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมดวย ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561                
ขอ 30 (5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาทองถ่ิน 
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่ เปดเผยภายใน              
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบ
วันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ ่น เทศบาลตำบลบานนาจึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำ
งบประมาณ การใชจาย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ในรอบเดือน 
ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ
เทศบาลตำบลบานนาดังนี้ 
 
4.1.1. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
   เทศบาลตำบลบานนาไดจัดบริการสาธารณะเพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองตอความ
ตองการ ของประชาชนไมวาจะเปนดานโครงสรางพื ้นฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคมทองถิ ่น กำหนด
ยุทธศาสตรในการพัฒนาเทศบาลตำบลบานนา  6 ยุทธศาสตร ทั้งนี้มุงหวังให ประชาชนมี คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ใน
สวนของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงเปนการแปลงแผนไปสูการปฏิบตัิ  เทศบาลตำบล
บานนา  มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/              
ลงนามในสัญญา รวม 17 โครงการ 4 ยุทธศาสตร  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร  

  ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  จำนวน  2  โครงการ 
  ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  จำนวน  1   
                                      โครงการ 
  ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต และการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวม  จำนวน  10  
                                      โครงการ 
  ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี   
                                      จำนวน  4 โครงการ 
  - ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  มีโครงการไดท่ีรับเงิน
อุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น  ที่ไดดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  อีกจำนวน   3  
โครงการ  ซ่ึงถือเปนโครงการท่ีสามารถแกไขปญหาความเดือนรอนใหกับประชาชนไดอยางแทจริง   
  - ยุทธศาสตรที ่  2  การพัฒนาดานระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เปน
ยุทธศาสตรท่ีไมไดดำเนินการโครงการใด ๆ จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2565  แตเทศบาล
ตำบลบานนาก็ไดมีกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง  
อาทิเชน  กิจกรรมขยะแลกไข  การจัดทำถังขยะเปยกในครัวเรือน  การรณรงคคัดแยกขยะ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรท่ี 6

ตารางเปรยีบเทียบโครงการท่ีมกีารกอ่หนีผ้กูพนัใน/ลงนามในสญัญา 

กบัโครงการท่ีมีการเบิกจา่ยงบประมาณแลว้

กอหนี้ผูกพัน/ลงนามสัญญา เบิกจายงบประมาณ

  -  ยุทธศาสตรที ่  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต  สำหรับ
ยุทธศาสตรที่ 4  เปนยุทธศาสตรที่ไมไดดำเนินการโครงการใด ๆ จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
พ.ศ. 2565  แตเทศบาลตำบลบานนามีกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบานนา  ซ่ึงไดดำเนินการเก่ียวกับ
การดูแลสุขภาพของประชาชนหลายกลุมวัย  ซ่ึงเปนการดำเนินงานอยางตอเนื่องของโครงการในทุก ๆ ป  อาทิเชน  
โครงการปองกันโรคไขเลือดออก  โครงการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ (รำไมพลอง)  โครงการอบรมผูสัมผัสอาหาร 
ฯลฯ 
   
4.1.2 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
               จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ 2565 พบวามีโครงการ/กิจกรรมท่ี
ปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 เฉพาะในสวนของโครงการ/กิจกรรมที่ระบุไวในแผนป 2565 
จำนวน 142 โครงการ ซึ่งไดนำไปปฏิบัติโดยการบรรจุโครงการ/กิจกรรมเขาสูเทศบัญญัติ งบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ 2565 จำนวน 45 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.69  เมื่อเทียบกับจำนวนโครงการ/กิจกรรม
ทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น  (เฉพาะป 2565) สามารถนำไปปฏิบัติหรือทำการเบิกจายได 17 โครงการ 
คิดเปนรอยละ 37.78 ของโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
4.2.1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต 
  1. โครงการอาจเกิดการดำเนินงานที่ลาชา เพราะการดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองผานกระบวนการหลายข้ันตอน สลับซับซอน 
      2. ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น และอาจเกิดความ  
เบื่อหนายกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีความยุงยากซับซอนมากข้ึน 
      3. ปญหาความตองการของชุมชนอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจำกัดของระเบียบ
กฎหมายและงบประมาณท่ีมีจำกัดและบางเรื่องอาจทำไมได 
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4. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทำโครงการ
โครงสรางพื้นฐานที่ใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำใหสิ้นปงบประมาณเทศบาลตำบล
บานนาจะไมสามารถดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทำใหประชาชนไมพึง
พอใจในการดำเนินงาน  เพราะไมสามารถดำเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุด                  
ของประชาชน   

5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ิน  การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยใหประชาชน            
มีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง  สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที ่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 
4.2.2  ปญหาอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข 
  ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565                
สรุปปญหาได ดังนี้ 
  1. โครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
จำนวน 142 โครงการ  ไดรบัการจัดสรรงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  2565 
จำนวน 45 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.69   ซ่ึงแบงออกเปน 2 ลักษณะดังนี้ 
   1.1 โครงการบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นที่มากเกินไป  ไมสามารถจัดสรรงบประมาณได
ครบทุกโครงการ  แตก็มีความจำเปนตองบรรจุทุกโครงการไว  เนื่องจากบางโครงการสามารถขอรับงบประมาณ
เงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  หรือจากหนวยงานอ่ืน ซ่ึงหากไมมีโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน
ก็ไมสามารถขอรับเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินได   
   1.2 สำหรับโครงการที ่เพิ ่มแผนพัฒนาทองถิ ่นในระหวางปงบประมาณ เนื ่องจาก             
เปนโครงการที่มีความจำเปนเรงดวนที่จะตองดำเนินการภายในปงบประมาณ  และอีกสวนหนึ่งเปนโครงการ               
เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน  จึงมีความจำเปนตองเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   2. การดำเนินการโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  จากโครงการที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณ  จำนวน  45 โครงการ สามารถดำเนินการแลว จำนวน 16  โครงการ อยูระหวางการดำเนินการ
จำนวน  1  โครงการ   
  3.  โครงการพัฒนายังไมครอบคลุมทุกยุทธศาสตร  โดยเฉพาะยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การบรรจุโครงการนอยมาก  ทำใหขาดการ
พัฒนาในยุทธศาสตรดานนี้  ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มีความสำคัญมากในระดับหนึ่ง  ซึ่งปญหาในยุทธศาสตรนี ้ก็คือ
ปญหาดานการจัดการขยะมูลฝอย  ปจจุบันเทศบาลตำบลบานนามีการจางเหมาบริษัทเอกชนดำเนินการกำจัดขยะ
มูลฝอย  ซึ่งแตละปงบประมาณมีคาใชจายคอนขางสูง  ควรที่จะเพิ่มโครงการพัฒนาดานนี้  เพื่อใหสามารถลด
ปริมาณขยะในชุมชน ลดงบประมาณในการจางเหมากำจัดขยะลง 
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4.2.3 ขอเสนอแนะ 
 1. ควรพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการแตละยุทธศาสตรท่ีจะบรรจุเขาแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ที่มีความจำเปนเรงดวน  ใหสอดคลองกับสถานะทางการคลัง โดยใชฐานขอมูลรับจริง - จายจริงของปที่ลวงมา 
เพ่ือประกอบการพิจารณา 
 2.  ควรดำเนินโครงการใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในแผนการดำเนินงานประจำป 
 3.  ใหระบุปงบประมาณในการจัดทำโครงการใหชัดเจนวาจะดำเนินการในปงบประมาณใด  ไมควร
บรรจุไปทุกปงบประมาณ  เนื่องจากโครงการสามารถเลื่อนปงบประมาณได  และสามารถดำเนินการไดจริงตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน ลดการบรรจุจำนวนโครงการท่ีมากเกินไป  แตไมสามารถดำเนินการจริงได  
  4. จัดเตรียมแผนการจัดทำโครงการในชวงท่ีเกิดการระบาดของโรค ใหสามารถดำเนินการโครงการได
หากเกิดโรคระบาด 
    5. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานท่ีจะตองดำเนินการ ซ่ึงจะ
ชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 
  6. ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั ้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ
ดำเนินการไดในปงบประมาณนั้น 
  7. ควรบรรจุโครงการที่เปนนโยบายสำคัญ  นโยบายเรงดวนไวในแผนพัฒนาทองถิ่น  เพื่อใหพรอมใน

การจัดทำโครงการไดทันตอสถานการณท่ีเรงดวน   
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เทศบาลตำบลบานนา 

รายงานรายรับ - รายจายจริงตามงบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เดือนตุลาคม 2564  ถึงเดือนกันยายน  2565 

ประเภทรายรับ จำนวนเงิน 

หมวดภาษีอากร     872,342.86 

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 301,330.34 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 355,174.72 

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย 1,947,666.00 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 251,454.05 

หมวดภาษีจัดสรร 21,017,416.14 

หมวดเงินอุดหนุน 16,275,052.00 

เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐกำหนดวัตถุประสงค  120,000 

รวมรายรับ 41,140,536.11 
 

ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมวดงบกลาง     8,576,218.04 

เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,624,640.00 

เงินเดือน (ฝายประจำ) 14,699,007.00 

หมวดคาตอบแทน 827,562.00 

หมวดคาใชสอย 6,052,565.05 

 หมวดคาวัสดุ 2,479,986.43 

หมวดคาสาธารณูปโภค 1,806,556.45 

หมวดครุภัณฑ 108,125.00 

หมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง 19,114.67 

หมวดรายจายอ่ืน 0 

หมวดเงินอุดหนุน 133,042.48 

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไประบุวัตถุประสงค/เฉพาะกิจ 97,300 

รวมรายจาย 37,424,117.12 
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ภาพโครงการ 
โครงการติดตั้งไฟสัญญาณจราจรระบบ VA ดวงโคมแบบ LED ตามแบบมาตรฐานกรมทางหลวง 
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โครงการฝกอาชีพใหแกกลุมพัฒนาสตรี 
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โครงการผูสูงวัยใสใจลูกหลาน 
ณ ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุเทศบาลตำบลบานนา 
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โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 
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โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
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โครงการจัดงาน/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและกิจกรรมการปกปองสถาบันสำคัญของชาต ิ 
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โครงการจัดงานประเพณีวันข้ึนปใหม 
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เงินอุดหนุนสวนราชการ 
โครงการอุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอบานนาเดิมสำหรับโครงการ จัดงานรัฐพิธี งานพิธี ศาสนพิธี                  

งานประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น อำเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธาน ี
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โครงการฝกซอมแผนประจำป 
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โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลปใหม และสงกรานต 
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โครงการเยาวชนอาสาปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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โครงการตีเสนจราจรและทางมาลายถนนสาย 4178 
 

 
 


